
INCLUSIVE
ORGANISATIONS

Projektinformation für gemeinnützige Organisationen 
im Bereich Jugendarbeit und Diskriminierung

Projektinhalte:

Inclusive Organisations ist ein EU-gefördertes Projekt, das 
auf die Arbeit von Ljubljana Pride aus einem früheren 
Projekt aufbaut und darauf abzielt, Organisationen bei der 
Förderung und Umsetzung von Inklusionsstandards zu 
unterstützen. Das Projekt möchte insbesondere 
Inklusionsprozesse in Bezug auf marginalisierte Jugendliche 
stärken und dadurch zugleich das Thema innerhalb der 
europäischen Jugendarbeit weiter fördern. 

Unser Hauptziel:
Organisationen dabei unterstützen und dazu befähigen, inklusiver 

gegenüber Jugendlichen marginalisierter Gruppen zu werden 
 

ein (inter)nationales 
Netzwerk aus inklusiven 

Organisaitonen aufbauen und 
stärken.

Werkzeuge und Ressourcen 
entwickeln, mithilfe derer 

Inklusionsprozesse in 
Organisationen gestärkt 

werden können.

ein Zertifizierungs-System
aufbauen, welches 

Organisationen bei der 
Selbstreflexion zur Inklusion 
unterstützt und am Ende mit 
einem Zertifikat ausstattet.

Um dieses Ziel zu erreichen, wollen wir
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Projektorganisation
Internationale, multiperspektivische und diverse Kooperation aus Jugendorganisationen

Grenzenlos – Interkultureller Austausch (Österreich)
Asociacion Cazalla – Intercultural (Spanien)

Lunaria – Associazione Di Promozione Sociale (Italien)
Ljubljana Pride (Slovenien)

 

teilt ihr Euer Wissen über Diskriminierung von Jugendlichen marginalisierter Gruppen 
mit uns.
nehmt ihr Teil an unseren Events und seid so ein aktiver Bestandteil unseres Projekts.
profitiert ihr am Ende von den gemeinsam entwickelten Werkzeugen und Ressourcen,
um Eure Inklusionsprozesse zu verbessern und zu zertifizieren.

Als Partnerorganisation

 
Events mit unseren Partnerorganisationen

Studienaufenthalt in 
Ljubljana während Ljubljana 
Pride: Gemeinsames Treffen 

und Kennenlernen des 
Projekts 

 

12 - 18 Juni 2023 September 2023 Januar 2024
1. Training in Slovenien: 

Gemeinsames Testen und 
Optimieren unserer 

Reflexions-Werkzeuge 
 

 

2. Training in Spanien: 
Entwicklung von 
Werkzeugen und 

Ressourcen, um inklusiver 
zu werden

 

Kontaktmöglichkeiten:
Bei Rückfragen oder Anmerkungen könnt ihr Euch jederzeit bei uns melden!

E-Mail: inclusive.organisations@grenzenlos.or.at
Telefon: +43 (0)1 315 76 36
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    Wie lautet der Name Eurer Organisation und wo seid ihr aktiv?

Wenn Ihr Teil des Projekts werden wollt: Bitte beantwortet die nachfolgenden Fragen und 
erzählt uns ein bisschen über Eure Organisation. Bitte schickt die ausgefüllte Version an 
uns zurück und wir werden auf Euch zukommen!

    Was sind Eure Ziele und Aufgabenbereiche?

   Welche Erfahrungen habt ihr bei der Arbeit mit marginalisierten Jugendlichen     
   gemacht?
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     Was bedeutet es für Euch, als Organisation inklusiv zu sein?

     Wieso wollt ihr Teil unseres Projekts werden?

     Hättet ihr Interesse daran, unsere Inklusions-Werkzeuge in Eurer eigenen         
     Organisation zu verwenden?

     Gibt es Mitglieder in Eurer Organisation, die an der Teilnahme unserer Events,
     wie dem Studienaufenthalt oder den Trainings, interessiert sind?

Vielen Dank für Eure Antworten!
Bei Fragen könnt Ihr euch gerne jederzeit bei uns melden:

Telefon: +43 (0)1 315 76 36
E-Mail: inclusive.organisations@grenzenlos.or.at


